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Projet de renforcement des acquis en matiére de culture
democratique et de cohésion sociale dans les diocéses de Gitega et
Ruvyigi.

| Terntes de référence pour le recrutement d'un consultant charge de
former les équipes du projet (SEP/CEJP, CDJP Gitega et Ruyigi) aux
L__techm_ques de plaidoyer et lobbying. - _

1. Contexte et Justification

Le secrétariat Exécutif Permanent de la CEJP, en collaboration avec les
Commissions diocésaines justice et paix de Gitega et de Ruyigi met en ceuvre
un projet visant ie renforcement de la cohésion sociale, de la Bonne
Gouvernance et le renforcement économique des jeunes, par la
redynamisation des clubs justice et paix, des comités de dialogue et des
groupes SIiC.

Parmi les activités dont l'organisation incombe au Secrétariat Permanent de
la CEJP figure le renforcement des capacités des équipes du projet pour étre
en mesure de former les bénéficiaires du projet sur les différentes thématiques
dont les techniques de plaidoyer et lobbying faisant objet des présents
Termes de reférence. L'activité est prévue du 27 au 29 septembre 2021, 3
Rutana.

2. Objectif du recrutement

Le recrutement vise le fait d'avoir un(e) meilleur(e) consultant(e) qui a les

competences requises pour former les équipes du projet en technigues de



lobbying et de plaidoyer. Ces équipes vont aussi former les bénéficiaires du

projet au niveau des deux CDJP.

3. Résultats,

Les résultats attendus de ce recrutement sont les Suivants :

- Le Secrétariat Exécuytif Permanent de la CEJP 3 une liste de candidats & I3
consultance pour former Jes équipes du Projet aux techniques de lobbying
et plaidoyer

- Le(la) meilleur(e) Candidat(e) est séiectionné(e) pour assurer cette
formation.

4. Groupe cible de I3 formation envisagée,

Les cibles de Ja formation envisagée sont les personnes impliquées dans la
mise en ceuvre des activités du projet, a savoir le coordonnateur, le chargé
du volet Gouvernance et le Responsab!e/Chargé des programmes de chaque

organisation partenaire.

5. Méthodologie

la formation .
Ii(elle) va produire un guide de conduite du plaidoyer en Kirundi,

Comme cette formation envisageée en septembre 2021 s'adresse, en premier

méthodo!ogie sera Semi-expositive, semi-participative. Des exercices
pratiques seront faits pour renforcer les notions théoriques afin de s'assurer
que le staff formé soit Capable de bien transmettre le contenu de la formation

aux benéficiaires duy projet.



6. Profil du(de Ia) consultant(e)

Formation universitaire en sciences sociales ou domaines connexes;
Avoir une expérience de formation dans cette thématique et une capacité
démontrée dans la formation des adultes, appuyée par des preuves de

prestations similaires;
Connaitre le contexte de travail de I'Eglise catholique et le systéme de

travail du réseau CEJP;

Etre disponible.

7. Mandat du (de la) consultant(e) formateur (trice)
Le (la) consultant (e) aura pour téches :

Produire un module de formation sur les technigues de lobbying et de
plaidoyer et le remettre au SEP/CEJP;

Produire et remettre au SEP/CEJP un guide de conduite du plaidoyer en
Kirundi

Bien conduire ['atelier en adoptant un langage suffisamment clair pour
faciliter la compréhension des apprenants qui seront chargés de dupliquer
la méme formation aux bénéficiaires du projet;

Accepter de collaborer avec l'équipe du Secrétariat Exécutif Permanent de
fa CEJP.

Produire et remettre au SEP/CEJP les rapports de formation en langue

francaise.
8. Composition des dossiers

Les dossiers des candidatures, sous pli fermé, doivent comprendre :

1) une offre technique constituée des éléments suivants :
Une lettre de motivation adressée a I’Abbé Secrétaire Exécutif Permanent

de la CEJP.
Des copies des diplémes certifiées conformes a l'original ;



- Un Curriculum vitae actualisé et détaillé;

- Des preuves des prestations antérieures (attestations de services rendus,
certificats de formations sur les mémes thématiques);

- Une description détzillée de la mission (méthodologie de la formation) ;

- Le Numero d'Identification Fiscale;

- Une attestation de Non Redevabilité aupres de ['Office Burundais des

Recettes ;

- Tout autre document pouvant motiver la sélection du candidat.

2) Une offre financiere détaillée montrant clairement la part de I'imp6t.
9. Présentation des offres et dépé6t des candidatures

Les soumissionnaires doivent présenter leurs offres technigues et financieres
dans 2 enveloppes séparées contenues dans une grande enveloppe portant la
mention : « Offre de Recrutement d'un Consultant chargé du
renforcement des capacités des équipes du projet « PI 210031 » sur

les techniques de lobbying et plaidoyer.

Les offres seront déposées au plus tard, vendredi, le 27 aolt 2021, & 16
heures, au Secrétariat de la Commission Episcopale Justice et Paix sis a
I'Avenue de la Mission, Building de la Coordination des Mouvements d’Action

Catholique, batiment abritant le siege du Journal NDONGOZI.

Fait a Bujumbura, le.sii/ o5 /2021

LE SECRETAIRE EXECUTIF PERMANENT DE LA CEJP

Abbé Charles KARORERC




